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Положение о службе rпкольной медиации

l. Обшие поJIожеtlия

1.1, Настоящее Полоrкеltие регламентирует порядOк создания и деятельности
LLIкольной службь] медиации (примирения).

|.2. Правовой и Ntcl,O,t,lt,icctttlй tlctltltзtlй сo':ii]lltIJИя и деятельности службы
школьной NIедиtlllии rI t]trlяе I crI :

. Федеральный закон от 29.12.2012 г. ЛЪ 27з-ФЗ (Об образовании в
Российской Федерации);

. Федеральный закоFI оТ 24.0] .1998 г. _]\{s l24-ФЗ коб основных
гарантиях прав рсбеltка в Российской Федцерit1_1ии>;

. Федерttльный закон |)оссийской Федерации oT2].07.20i0 г. ЛЬ 19з-ФЗ
<об альтернаr,ивгttlй lIроцсдуре урегуJlирOваниrI cllopoB с участием
посредн и ка ( проI (слурL, медиаци и )))

. Стратегия разви1,14я воспитания в Российской Федерации, на 11ериод до
2025 года, уl,в. pacI Iоряжеtl ием [Iрави,геJIьства Российской Федер ации
ol 29,05.20I5 ЛЬ 996-р;

. I{oHtlclII(иrl рilзIjl.,1 lllЯ сиt],ге\41,1 llрсl(lи"паr{тиItи безнаltзtlрности и
праволlt]рушlеFIиti tlccc,rBcpIIIcIlIlOJlelIlиX на период до 2020 года, утв.
распоряжением l lраrзите.;,lьст,Iза Российской Федерации от 22.0з.2017
JФ 520-р;

. [tонцепция разви,гиrl до 2020 года сети служб медиации в целях
реализаt{ии воссl,illловl41,ельliого правосудия в отношении детей, в том
числе совершиВtltих обLЦес,гtsеIIно оIIасLIые деяния, но не достигших
ВОЗРаСТа, С Ko0-0po1,o 1,1acTyIILleT угоrIовнаrI ()тветственность, утв.
распорrIжение lIравительс,гва рФ от з0.01.2014

Лb l4ЗO-р;
. N4етодические рекомендации по внедрению восстановительных

1,ехн()Jl()I'иЙ (в l,()м tlиcJIe мелиLIl[ии) в воспита,гельнуtо деятельность
образtltза,I'еJlIlIIьI\ t)рI,i-llIи:lаIltr4Й, t,,l,B. N4иrrобргIауки РФ от 26.12.2017 J\Ъ

{)1 -7 651 ;

. (]'гандitрты восстаIIоIJи,ге"lIьнсlй медиации, разработаны и утверждены
Всеросси ЙскоЙ асcol(иацией BoccTaHoI]итеJIьной мелиац ии, lJ .02.2009.

1.З. СлУжба школьной мсдиаLlии (.iia.ltee (]tIIN4) объедиl_tяет, учашихся,
педагогов и других учt,lс,гFIиtсtlв обрttз()ватс-llьноI,о проLlесса, заинтересованных
в разреIUении конф;rик],ов и развитии пра]{,1,I4ки восстановительноЙ медиации
в образоватеJI LlioM уI{рсждсiIи и.

1.4. СШN4 является аJ]ьтерLIативой другим сгtособам реагирования на споры,
коttфлик],ы, про,гиlJ()tll]tllj[I()е lI()ве/lеIIt]я иJlи гIравонарушения
IJесоl]ерLuслlII()]Iс,I,Itих, iYIc i(),l lljIt(l:tt,tttlй Nlе/r{иi_lц14и Ilо:]воilяет образовательной
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организации И семье восгIринимаl,ь друг Друга как гIартнеров, стремящихся к
одной цеJlи, И объедиttиl,ь их усилия для обесtrечения безrэпасности и
благополучия ребегrка

2. l[е"lrи и задачи СlllN,{

2.1, I_{елЬ со:]даlIиЯ c]IlIN4 - формирование б.llагогtолучного, гуманного и
безопасгlого просl lllнсl Bir (с1,1с,,цы ) ,,1ляr IIоJIIIоLlен}j()го разви.гия и социали заL\ии
де,rеЙ и п()/lросl,кOt], lJ l()\l tl[,lcjIc IIlllI I]сl tII14](li()l]еНии l,ру/tI]ых жизненFIых
си,гуаций, вкjlt()LIая вс l \ l iJ l с I l i.lc ll х l] t(()l t c|э,ttl l<,t t,t.

2.2. Задачи СШN4:

о СоЗД&НИе с поМоU(ьк,) ме,годtl 1_1jкольной медиации и
tsосстаI-1оI]ительIIого IIсl/]хола сис,I,емы заIJlи,I,ы, помоtl{и и обеспечения
гарагt,l,ий праВ и I..1lllcl]cct,lB .llетсй всех вOзрi.tс.г()t] и t.рупгl;

о СоЗДtlНИС с исllоJl},зOtsilt]иеМ проIlедуры медиации и
восстаrIовиl,ельноI,о полхOда сис,I,еNIы профилактической
коррекItиогlноЙ работы с де,гьNIи, погIавшими в трудную жизненную
сиl,уаl{ик) и IlLIXO,r(rIIltиN,{14crl в соI(иаjIьно OI]acHoM положении, детьми
из tlеб:tilt,огI()JI\ (IllLlX ссмсй, ,]1е,lLNlИ с девиантFIым гIовеllением;

о l]t]C,"]PCIIL]C tI()lJLir i]ltii)\]. I'с'\lIО_it)l'иii l,r i\{е1одоl] рабtlr,ы лJlя решения
r<сlt-tфлlttt,I Oil NtlIpil],j\l j I\,,l eNl ;

о Иt{'I'9ГРациЯ Me,I,с)l1tl шк()J,IьнОй медиаt{ии в образовательный процесс и
системУ восгIитаIIия, поl]ыше]Iие эффективности социальной и
психологическоЙ помоIци, оказLIваемоЙ летrlм;

о ПоВЫLUение rсвалисРиt(аl(иИ llедtll,огов IIIкOлы гIо BollpocaM l|рименения
ПроLtелуРьl Meillиilltll1,1 I] гlовсе/tItеtзгtой пеjtагоги.tссцой практике.

3. IIринrципы дея,r,ельности СШМ

3.1. Принцип добровоlIьtlости, преl(lIолагаюLIJий как добровольное участие
учащихсЯ в орI,аIlи:JtIl(Иl,t рабсt,гЫ с.ltчжбы, 1ак и сlбязателtьное согJlасие сторон,
t]oI]J]eLleHlIbIX в li()Ir(l_itlttl, ]Iil }'rlilCII.Jt, I] llримирит,е.lrьной программе.
,Щопусltае,l,ся ItalIpi"]rrjIcll1.1c с i()l)()H ittltttP;tLjli,Itt и их закоIlньIх lIредсr,авителей на
предваритеJIьIlуtо t]с,i l)cLi\ с ]VIC,il'.]a'l ()p()N,I, llOсJIe Kc1,1 орой стороны могут

УЧасТвовать или не yLlacTBOtsOTb в 1,Iрограмме восстановительного разрешения
конфлиIrта;

З.2. Принцип lсоttфи:це1lIlиltJtIrIlости. ltpeдIIOJIaI,atlt,lttlt-tй обяза,ге.llьство с,лужбы
примирения нс pa:}I,.lI|lIIIi-1,1,b lI()jIy1-1eHlIыc в iIp()IIeccc NIедиаLlии сведения за

исключением примири,геjlьIlого логовора (по сог,ltасованию с участниками
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встречи и гlодlIисаlJIlLIй иN{и).'I'aK;tte исl{.пюLIение сосl,авJlяе.г ставшIая
известная меllиalт,ору иr;фtlрмILlLiия () г,().iOlJяIцеNIся Ilрсс].уплеl{ии;

З,З, Принцип нейтральtlOс'ги, заIIреrцаюiций слrужбе примирен ия приниматьстороFlУ какого-либО участниI(а коrIф"lrик.га (в том числе администр ации).Нейтральность предпоJ]L.гае,.о lITo сjlу)(бir гrримиреFIия не выясняет вопрос овиновнос,ги или неt]ин()l]tlOс,l,и ,l,ой илt,t tlttой с,I,ороIIы, at ,Iвляется независимым
tIосредIlИком, llOM()l,i,tl()illtl\,I cl()p()lIilN,l cit\l0c,г()rIl,eJlbIIo tlай,ги решение. Еслимедиатор гlоIl14мас,'l,. t1,I,() IlU M())'lieT сохраня,гь гrейтраjIьность из-за JIичностных
взаимоо.Гltоrшеltий с ксм-:tибо иЗ уLIас,гников, oll долхtеН отказаться отМе/lиаI(Ии иJlи llере/Jal,гL ee,itPy |.ому ме.Iiиt],гору.

З,4, Принциll инфоlrпr[rIiOва}lII.,с,I,и c,rOpOlr. ,jltI(,,ll.,(Iаttltt{ийсlt в обязанности
медиатоРа llредоСltlв1,I,tь c0,()p()rIL,tN4 t]clO 1,1еобхо/lимчкl инфсlрмацию о су.гимедиации, ее llpol(ecce и I]оз N{O)lt[l ых II оследс.t.виях,

3.5. Принцип ответствеttнос-ги сторон и медиатора. N4едиатор отвечает забезопаснос"гь уцпс''и*о. на I]стрсче, tt тatкже зtr соблюде}rие lIринципов и
стандар,гов, (),гBe,r,cl,t]cltitUc,ii, Ja рс,]улl1,1i_I,I NlC.,l(LIaL(и14 Ilecy' с'оро'ы ttонфликта,
учас,ГвуtОtl{ис В Ntеllиаllии, \4сrlциаl,ор IIс мO}кет coвel,oBall,b cтopOHaM приня'ь
1,о иJIи иl]ое реlLIеFIис Ilo cyll{ecrBy коrrфлик.га

з,6, Пригltциlt самосl,оrll,е'tьll0с,ги. (,I]lN4 сLlм()с.гOятельна в выборе форм/lеrIl'еJIЬlI()с'lИ И OPl':lll1,1.:ii,ttt1.1].l IIl]()l1CCCi_l NIс.]{I.]i]IlИИ.

;1. ()pгallи ]аtlия /lея.ге.IlьtlOс.l,и CIIlN,{

4,1, Щля организаrции (lllIN4 ;1иректора tUкоJlы приказом утверждает состав
CIIJN4, в том числе IJilз1-1at'Llel [lуl(оl]оли'еJtrl (]IlIN4.

В состав слуяtбы LIII(oJIbIt()l,-l \4c.,{llilIlиI,1 tji(,tI()LIill()Tcя гIедагоГичсские работникиобразоват,е-гlьгlой орl,аltиl]ttции, учаILlиеся в-1 l классов и их родители,прошедшие специаJ]ьFIое обучение,

4,2' Админист,рitlltаей IIIко.ilы со'.цLlr(),гся l'еобходимые условия длясlбесllе,lсIJия .rlcя,l,C-lll;ll()t] 1tr t'I]lN{: rrPc,tc)cli-lt]JleIIиc IlOMetIteFIиrl, канцелярских
принад.]lе>ttгtсlсtеti. (,l)l.']t|\iil]lili ,.1 ltii()I,(.) обоllч,ltlr]а}Iиrl.

4.З. Руководи'ель службы школьr{ой п,лелиации организует:

, обучение членоВ слуrкбы шtсо"ltьttой медиации мето/]у ((школьная
медиаtц[,iя)), ltриN,lсiIсl]t,lк) МеltИ|tТИt]ноl,о и восстанOtsительного
ll()i (хол()в;
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. озl-tilкоми,lеJll,tIыс cci\,{иlli,Ipbl 2l(Jlя IIсiitlгоl,иLIеских работников школы,

учащихся и их роllи l,еJlеЙ tl це;tяlх. зLi/]ачах, составе и порядке работы
ClIlN4;

о соглOсование реIUения (]IJ IN4 IIо Borlpocy раз[)еIlIеtIия конкретного
спора или коIl(Ьjlиl(,гLI ()llIIиN,I из NIс/lиа,горов;

о l]з&имо/lеЙс,гвl]с СII]М со t]ссNlи сl,рук-гурныNIи Ilо/цразделениrlми
школы, органаN4 и и учре)кд{еttиями системы профилактики
безнадзорности, бесгrризtlрностl4 и правонарушений.
Ijесовершеннолеl,Flих, ()гIеI(и 14 l1опечи,t,еJIьства, дополнительного
образования, Tp\/,jlll 14,]ill lrt,I-()с],и l

. вз?им()лсЙстIr1,1с с li()\1I.1ct,I,1ci4 п() .r(c_,lilN1 |iесоверlt]еннолетI-1их и заUIите
их прtil} NlyIiиIlи]ILt.]l1,1I()i,r) обра,зtlвl-ilIия r]олосовский муниципальный

район. сlpI,i]lIr.lN,II,1 ll()JlI.1ilии. cyitON,l, есJIи одной из сторон является

учащиЙся ()брLlзоваl,сльноЙ организации) совершившиЙ
администра,l,иi]LI()е или уго"IовII()е гIравонарушеl-tие, в целях
досудебного урсг)/,Ii4р()ваtlия си,гуаIlии, сt]язанной с

п равонару tI IeI I 1,IcNl .

4.4. CIIJN4 осущестtsJlrlеl,:

. разрешение cllopol] и конфликтов между учащимися' родителями,
ледагогами, педtlг()гами и уLлаUl1,1мися, родителями и учащимися,
родитеJ|ями и llсlltlгоl,ilми, t](),]llltl(а}Otцих в школе, н0 основе
иllq)оргvItlttии. Ilo;tllrtg1111q,; сl,1 llеltаI,tlгов, учаulихся, родителеЙ,
а/lмиIlисl,раltl1.1L,l llllt()jlbl, tl ,raкilie 0pI,aHOB и учреrкдеr-rий системы
профилакl14l(и безt.tаtдзtiрнOсти, беспризорLIости и правонарушенИй
I"i есоверI Il е l I l lоJIс,гt t tl х [J tl,itос()вс I{O гtl района,

о l]Lllt_гItочснLtе со c,I,op()Itar,llt (ttри ttсtlбхO.цимOсти - в IIисьменной форме)
СОl'ЛаIUСIIИЯ () llPIl\ICIIt'ril'ltj IIll()l{С,]l\'РЫ Nlе,,llИ|'lLlИИ И МеДИаТИВНОГО

согJIаII]еlIия (trllr.lbtt4p1,1 ia,Il;|t0l,() :1tlt tltзора) tз cjlyLIae досl'ИжеНИЯ
сторонами поJlоI(иl,е"1I1,IlIltх peзyJIL,Ii1,I,0}] ts разрешIеIlии сгIоров ИЛИ

конфлик,гов пу,гем гIриN,lенения прOцсдуры медиации;
о контроль и анали:] t]ып()лнения сторонами медиативного соглашения

(примирител ьtлого доr,овора);
. мерOприrrгия II() llре]i(),IRраLt(сниIо воl]}{икнOвеIIия когrфликт'ОВ В ШКОЛе,

о

a

IlрегIя,l,с,l,воваllиlо lix )сliiij,Iации;
вI-1есе}Iие IILl рi,lссмtl,I,рсние tlлN,{l]IlI]с,I,рLrLlии школы предлояrений по

с н и)iе FI и Io I(o l t ф:t I,1 K,t, гt clc,1,14 }] образоtsател ьно й орган изации ;

форrчIирование и обyIIеrIие ((групп равIJых) в ItIколе;

к()ор/{инtlциt() /(сйс,т,r]L]й _y.,aicтt,lиKo]] ((групп равI-Iых)) в работе по

распрос,lрансII14l() 
,Jttзtttlii О Nlе,rlиi,tIiиt] Ll OcFIOBaX позитивного общения

t]Рс,itи )/liiiU(l"lxcrI iiI I;(,),I j,I

проведеIlие Cl)c.ri1.1 ilе/цаl,()l llLtct'KИ\ раi-lсlтгtиl<ов, учаш{ихся
11бразоваТ9Лt,ItОй ()рr,LlIIIJl]ации и l,]x родителсй прOсветительскоЙ
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РабО'ГЫ () Не()бХО.Цt,I\,{()Сlи конс,l,рyкт,иI]ного разрешения споров или
rtotrcPirLil(,I,t.tl}:

о ВСДС}tИС )l(ypltltJI()l] PC1.1I\] l,pilll1,Ili tlбраtLtеttий в L.LlIN4 и полготовка
оl,Llс,гоt] о .]lс,lгсjll)IJ()сIи (,llI]vI, IltljtyLlgllд., у tlслаlогических
работникоlз, учаlJtихс,I и роilи.гелей, обра-гившихся в СШМ,
разрешеНия на сlбрабо,гlсу I4X гIерС()IlаJIьных /{анных в соотве,I.ствии с
Федеральным з.IкOLIоN,I от 27.()].20()6 J\Г9 l52-ФЗ ко персональ}lых
дatнных);

. ОСУtЦествлсIIие аIIаJIl{:]i-t,lфсРект,иLJн()с.ги llея,гельност,и CIJIN,4.

4,5. N4едиаторы, входяIIlие в состав члсноts CUlN4, вправе:

, ПРелложит,ь cT,Op0IIaNl разреши,гь clIOl] или колtф"llик.t, с помощью
ll р() t{c/{y г)ы NI сд{и itl it..l 1.1 ;

о О'Гlilll]i-lI'I>С!l ()l tlll()i]c,jlelli,Irl llp()llerl}pы медиLrции в сJIучае личной
заи Ij,],cpt,c()t]iltl ll()c l l1 tJ сс pc,JyjIt) i a'l С,

о СilМоСl,()я,I,еj[ьIIО lIl]t,iня 1,1' реLilеt]ие об обрашlении к сторонам с
lIредложениеМ уLlL}с,l,в()ва,гЬ гJ гtроi(сдlуре медиации, заключении
соI,лашения о IlpLlMeHc|tи14 прOцс,цуры медиаIlии и медиатив}-Iого
соглашеНия (приМll]риlсJlьIlог.с) itог()ворit) в tt1,1cbмeHlI(lй или устной
форме С У'lе,гсlМt с-lIo)lfгlосl,и clI()pil или кtlлtфликта и участия в
проLIелуре МL';fИitl{LI1,1 llредстаlIзиl,еJlей оргаl,tсlв сис],емы профилактиI(и
безна/]зОрностL], беспризОрности и правонарушений
LIeco вершIеI-I нол e.I,Ll и х.

4.6. N4елиатор, вхо/lяtlllлй tз cOc,l.ilIJ t.IлсLlOi] (]lII]\4, tIе вправе:

. быl,ь предс,I,авит,сJlе\4 tсitl,.tlй*либtl и.l с,г()l]он;
r ОСУLЦеc,I I]Jlя,t,ь l{ся,tсльII()с1 ь NIс/iиLlтOрit, есjIи при llрOведении

гIроцедуры мелиаци14 оII лиLIFlо (Ilрямо или KOcBerrHo) заинтересован в
ее резуль,га],е, t] 1,()м чIlсJlе сосl,оит с лиL(ом,,lвляюшlимся одt{ой из
cT,op()II, в pOl{c]-IJcIllll)iX ()'l II()II]ellиях;

о !еJI?TЬ без с<lг,ласия c,l,()p(ltt tlуб,IИlIlI1,Iе lJаrlt]-llеtlия пtl суLцеU,l,t]у спора.

4.7. Требования l( сопIашеllиI() о гIровt-деIIии Ilроцелуры медиации:

r ЗL1КЛIоLIае,гся мс,я(дУ NIелиатором И стороIIами (при необходимости - в
письмеIIной форме);

о СО/-{СРх(иl, 0вслс,Il1,1я () ГIllС/{N,IС'Т'е clI(.)l]iii NIе2]Иitl'Оре, сторOнах и сроках' Ill]ОВе/lения гIроI{с.r{) pI)I \{e,,it14aL(и].l.

4.В. 'I'рсбоваIIиrI 
I( NIе/lиа,ги}]IIоN,Iу соглаllIсникl (гrримирительгlому договору):

о ЗоI(JIЮчt]етсrl N,{ert(jlv N.,1e.lt1.1tlT()po]\l и с,I.оронами (при необходимости - в
п исьме1-I Ilой форллс );

I



, С()ДеР}КИт сI]е/{еIIия () NIедиtгI,оре, cтopoнaX, лредмете спора,
проведеtjной процелуРе мелиации, согJlасованных сторонами
обяlзат,е:rьствilх, усJIоI]I4ях и cpOKilX их l]ыполнения, сроках контроля за
г]ы IloJl I Iеrt иe]\,I tlбя заr.еl l {,c.I,I]t;

о lI()/l.]IC)IiIj l, t-]cll()JIlt(,llllI() l]:,.rt()бp0l]tl;tblttlti OcIl()Be.

4,9. С;lужбоЙ III}(Ojibtttlй \lc,rlиaIl1.I1.I ос} tliec,I t]Jчrtс,l.ся исIlоjIьзование
медиатиВноI,О подхола прИ оргаI]изL]ции в образова,гельноЙ 11рганизацйи
работы по:

о IIРС',Щ}ПреждеtIиI() бс,зllltrl,зtlрllос l14 Ir бL-сlIриз()рности, нарком ании,
atJiкоголИзп,tа. r,абакOк\,l)сllиrI, llрilt]оlIарушений rtесовершеLIноJIетних,
,IвJIяюUtихся yLliiIltи]vIl]crl tlбразовll,tе.ltt,ttой орI.tIIIизаI(ии;
осуществJlению работ,ьr с семьяNtи учtlщихся образовательных
организаций. нахОдrI Iц1,I хся в coLtLIaJl bI Io опасном t lоло}кении ;

воспиl,аниIо у учашiихсrl образсllзitте:Iь1,1ой оргаL{изации культурь]
коllс,гр\/l(тиl]ll()I,() IIОI]С,lit'II14я в cI]()llilX и-rIи I<t-lнфлик,гах и созланию
yсjIOt]14й i\:tyt IJ1,1бt)llii ]jctIi-lcli.iIbCгljeIltILIX с,tратсгиЙ поtsедения в
си,гуаIlиrlх I I{.ii Iilrt)IieI i 1,1rl, i c,l.pecca;
коррекции .цеl]I]|lIIl llог,о ll()Ijеленtlrl несовершеннолеl,них
правонаруlIIиl,елей, яв"rlя}ош14хся учащимися образоват.ельной
оргаFIизации, ]:] l,о\,1 LIисJIе Itри учtlс,гии лредставителей
гIравоохРаFIи],е"тII)НЫХ Oрг,аIJоI] И комиссиИ по делам
несоверLtIеllII()ле,I,них l.] ]:tIIlит.е их lIpaB.

5. Поря,,lок провеления процедуры медиации

5.1. [1роlдедура Nlе/циаlIиlJ OcylItec гl]JIяеl-ся в несколько этапов:
гIодг,от() в и,rел bl I ы й, ti(l t t tl tз t l ой., j it l(, I l()t{ l,i I с. I l, l I t,l й.

5.2. Гlодr,о,I,ов1,I,I,ельi i ыt,'.'I,),l Ltll iJit,lltlLlac,I.:

о IIоЛУЧеНИС инt|ltlрмrацr.tli 0 clI()l]e иJIи lttlн(t;tикr,е, происх()лящих в
образовател ьной opl,il t l }.J :jtl ци и ;

о РеГИСl,рацик) В niypLltlJtr ('ШN4 игrфорьлаIlии tl споре и,llи конфJIикте
(данныс. О cTOpOHiiх, cyl,t, спорii уlли l<онф;lиtсl,а, дата и место9
лополнитеJIьtlаrt tlнфо1-1кrация об yLlLIcT.Ijикax и иFIых обстоятельствах

. сIIора иrtи коllфликта);
о опре!елепие руl(оl]()д,.lI,е-цеN4 c]IlIN4 мелиа].ора для разрешения

конкретIIого споll;l или iссltлфлик,l,а;
. пре.rlло)I(сIIие (lrри ltсобхсl,цl.tмlосlи - tt IILlсLNIегlttой форме) каждой из

u^l't)POIl llllL]lIrI,1,L )"l;,lC,tiic Lr pi.lJpjIIlcIlijи cllOpa или конфликта с
ll()\,l()II[1,IO пр()Ilсrlур1,1 \tt].1ИLlIlИ14 с \i(Llзttнием датьI, времени и места
ll Ровеilсния Bc,t petl 1,1 ;

у



г-
. Заключение (trри гrеобхtlдимос,t,и) по согласию сторон соглашения о

lIроt]едении llp()I le/(},l]t,t \le,Ill]|1IiLl Ll;

. гIриI,лLlllJсllие j(.Jlя ytlLIc,1,1irl tJ Ilpotlejl)/l)c NlеjtиLlllllи родителей (законных
tIредстагJит,с.;rеii ) ltect;tlepLlleHH()Jle,l,tIcI,() ),ttacl tlиl(а спора или
конфликта, }l, гIрLl гrсобходимости, предсl,авителей комиссии lltt делам
llecoBeplxeH н()лс,1,1 l их l..I JLitt lите их прав, OpI,aLIoB полици и,

5.З. Octttllзtloй )таII l]l(-llt)Llilc,l : .

а) провсдеttис tsс,l,речи с l<a;tt,цtiii с,l,tlрtlttой:

. обращеFIие к cTopoHilM с lIредложением применить восстановительный
подход с L\еJIbto рtlзреItIения спора или конфликта на основе
дости}I(ения N,Iеl(иа,гOрол,l t(он,гакl,а с() сторо[tами;

о рtlз,ьясItсItие кal)liil()Й LIJ сг()рон Ilрll1IIlиllов работы CllI\4 и способов
консl,руl(,l,и l] I lol,() BbI l),l)iic I t и rl ]NI()ц[r i.i и,r.pcCloBat l и й ;

. обсУжДеtlИе .цеl'Llлей 14 хOда сIIора иjIи ttонсрликта, ва}(ных с точки
зреIlиrI c],opoIl. I] llpиItli1,1]IoB CI IJN4;

о прове.щение бесе/lьI с t<а;it.цой из с,гор()н с исгlользованием уточняющих
BOIlpoc()B ()'ГОN{. lIl'() I]рa)1.1l]()Ulло (.цо коrlфликr,нсrЙ ситуации, во время
спора 14JII,I t;ilttr|1,11.Ij(lll. iiOc,Ilc iICio. в llalс,гоrIIt{ее время, о других
),.lLlC,t,tIl.jl{ax. ll(),I,cillIClJilj- vj".:ip\"tbяX ,.117q.,цtiй из сторон, св()их сос],оянии
И чуl]с'l'I]Llх, t)б 0't'Ilt)LIicli]lи к Il1)Ol.j:i()IlIC.lttIIcMy 1,1 его lIослсi{с гвиrlм),
переформулироllаIIиt,. \,,гочнсние событий, излоя(енных каждой из
cTopoI{;

. обсужденис возN,Iоrttных сlIособов и посJIедlстtзий разрешеFIия спора или
конфликта с,I,оlIliи зllcjI14)I l{{l)Itfl{)il из c,r,op()Fi, I}том LIисле вариантов
заI]Iа}{(и t]aI I ия в t.I I I 1,I l I Cpa.lt п ()тер l teIJI lI и \,1 ;

. форплироваIlис LIyBc,I,I]il ol,BCтc,IBcllIlocl,Ll ), t<аiriдой из сторон за

разреIllеIIие cпtlllil иjll] tiсlнфликтlt;
. обсуждение с lсаrкдсlй l.r,з стороFl lIJlаIlируемой встречи всех сторон

спора иJ]и tc(lHcp-llt.tt;,t,a Kt]K вtlзможныЙ вариант деЙствия,
HtllIpalB,l1L,IIlJ()1,() Ilil 1.1]l IlазрсlllеI{ис (rrрr.rмсрный IIJIан, перечень

)'t.laC]'IIIlI(oI] бyril'rricii ]]C,IpellI.1. II]]a,llI0Ll,I,и,t,eJlbIIblc время и место
tзс,грс,tt,t);

. инфорNtирова[I11е lia)K/lot"I I{,] сторон об ожидаемьIх результатах
вь1llолнения N,{едиати]]Ii()I,о согJIашения (примирительного договора);

б) проведеIlие встрсчи cTopolI:

о tIOfi0-01'()t]Ka N,{eC'l'i-l lIil()IjС,i(еНИЯ }jC'I'l]eLI[,l С'ГОРОН С Y.te't'ClM ГIРИНЦИПОВ

работы СШN4;
. приtsе],ствие MC/1I4oTOp()],v1 стOрон и приглашенных j]иц, объявление

Llели l]с,греLIи ) п р il}]иJ I ll 1l() r {сдуры N,l еl (иаци и, пози I_{и и медиатора, пл ана
t]сl,речи cT()p()IJ;

f



. предложение меllиа,Iор()м каждOй cTopolle высказать свое мнение о
cl]ope ИЛи консЬлиI(,l,е, пyтях их рLlзрешения, об отношении каждоЙ из
сторон к усjIыUIанному на BcTpet.re с,гороLl;

о ОС}lЩеС'ГВJlеГIllС /{Иа.]I()Гli Ме}КД}'С'Г()РОНаN,lИ ПО tlОl]ОДУ СПОРа ИЛИ
KoIlq)Jlиli,l,tl и их llосjIс,j(с,lI]иЙ lIa осII()вс, I]зiiим()ува}I(ениrI сторон и
у rlpai].j Ict t 1411,)\{()I lL]rl \l l] ;

. нсЙтраJIи:]illtиrI \4eilLtill,tl])o\,1 нсгi.1,1,иt]IIьtх t]ысказьIва[Iий сторон в целях
осуIцсстlзJIеIIIjrl l(OLIcT,l]\ t(l,tlвIIого l1llLlлога и сотрудниаIес,гва сторон;

о IIol{.(epx(Ko NIС;'{Иа'l'()l]О\l ]:][,l|)il)liC}Il.]ri с'гОроIIами ОсOзltаI-Iиrl своеЙ вины и
проtllен ия lцIl),1,,rlI]yl,il]

. Обсу)t/цснI,Iс] и ]i]Iil)ciI. iciII,1e оl{1,1tNlLt_l]1,1Iы.\ ]ljlrl c,],()p()Il вариантов
разреt]Iения c]lOl]il {.,ljI1.I i,()lt(lJrиK,t,it, N,lсхi:lIlизма реаjlизаI(ии приllя,гых в
хОДе ВС'ГРL'tILI СТ()рОII l]еlUсниЙ и анаJIиl] посJIедс,гtsиЙ заключения
NIедиативн()I () с()гJlаIIIсllия (примигIIтеJlьног() договора):

о }точнсLtис lIL-Oб\o.rtrI\l()c i,lI гIовторIIой всr-речи c0.OpOH'
. ОТР€t}КеНИе ЭN,1()lll,{OI IaJ I bI i ()t'O 0ос'Г()Я НиЯ УЧасТtlИкОВ ВсТреtiИ сTороН ;

r зflклIOLIение (гrрrа rtc()бX(,.,lI.]N,loc],1,1 - lJ iIисьNlсtIIl0й форме) медиативного
соглаIIIеIJия (ttpllп,tLlllI,1,1,(,Il)H()l,() lt0гоl]ора) с уче,r,ом согJlасия сторон.

5.4. Закзrючи,I,еJlLIIьIй ,)т|lгI - illIали:] вьIIIoJlI{ения медиатиt]FIого соглашения
(при м и риl,е,rl I)I Itlго ло г()г]орi} ) i j i(.:l IotIает:

. ОРl'tllIИljLlllИI() \4e,it1,Iit'l()i)tlN1 ВСl pcI{L,l C,0,0p()tl через 2 - З не:]ели после
заltJIlочеIlц51 ц4Q.i(1,1i1,11,1l]Ilt)i,()cOI,jIi]ilIt,tit-llt (t]Ilt.l\4tIp1,1l,e.lIbIIOI,0.r(Ol ()t]()pa),

. информироваllие I(il)Iiil(tit]i из с,гоl]оlI () гIроlJеi{енtlых ]чlер0Ilрия,I,иях по
выполнению ]\,1e/lиilTиIlli0I,() сопlLllI]ения (IIримиритеЛьного догоtsора);

о OI{eHr{} медиiiтор()N{ ()б,Lема выllолнеIIия медиа],ивноГо согJIашения
( п ри м и 1эи,геJl ьFlо г(,) дtl гtl tltllla ):

. обсу>ttленис llcjlcc()oбl)r.l]Hoc,l,Ll 1.1 [lезу"lьтilгив}Jости проведения
ПPOLle/iУPl>I N'le;]l,i3IlI.]l] 1,I PCtiJlI].]aIi1.1l] l]()CC'I'LlHOL]Ll'i'eJIbIIOt'() ПОДхоДа ПрИ

разреLLlеIlии c1,IOpa t1,I ti iiоlld)лLiк,l,а;
. обсухtлеIIие lll)elUI())iielttiti по IIредо,гt]рilщеLIию споров или конфликтов

в даJlьI{ейIIIеNL

6. Показатели эффективности деятельности СШМ

6.1, ЭфtРек,t,1.IIJllос,1,1,,ilсr1,1сjji,Ii(lс,t,[1 c]Ill]\4 t)tlрслсJIfiе],сrI:

неЙ,гра.lIизitцI]t]ii /lecl,Ily i(l-LIвtlогсl l\Ilиrlния неизбежно t]озникаюIi{их
сгtоров и ttсlнtРл t.l l(-l,ов N,l.)I(ду у час,гl I и ками образоватеrl ьI{ого процесса
ГIУl'еМ ОбУЧеГtl.tяI IIеilаl'()I,иLlеских рабо1,1jиков и роди1елей основам
N!еДI,ii]IlИИ, YLliIlIl1,1XCll - t\,lCjll"lLI'l't,lBIl()MY ПО;ilХО;l1У И ТеХНоЛоI''ИЯМ

tIозиl,Lll]ltого ()бlLlelI1,11I I:} ((j,pyl IlIax pal]tIl>IX)),

СНИЯ(еllИеN,{ YP()iJIIrl tlГ])СССИr}IIЬIХ, lIаСИЛЬС'I'ВеIlFli,lХ И аСОl(ИаЛЬНЫХ
п рOя влеI l I l й C l)c.]{l.{ },, i li tl ц l L\(ся OбрiiзоlJател ьной организации ;
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о соI{раLцеllием t(ojltlLlcc,t,Btl Iiрilt]оlltlруILIеIlий,
llес()l]eрtllellнOJle,l,Ll и Nl и;

. формrирOваниеN{ усJl()IjLlй
траекторий развt,l l,иrl

:JJIIl llРеДО'ГВРаЩСНИЯ
Iiа)I(.'tог() учаЩеГОСЯ

совершаемых

небltагсlгtоJlучных
образовательной

оргаFIизаLцLIи,
о п()вышеtIие]v уl]0l]l1я с(,)циальlI()й кOмпеl,еtI,гности всех участников

образова,гел LI Iого l lllol (ссса.

/0

г


